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1. НАИМЕНОВАНИЕ СИСТЕМЫ И ЕЕ НАЗНАЧЕНИЕ 

Полное наименование: Программный продукт HRTech. 

Условные обозначения программного обеспечения: система, 

сервис, программа, HRTech. 

Правообладатель: ООО «Системы корпоративной аналитики». 

Назначение программы: программный продукт HRTech 

предназначен для обеспечения эффективного взаимодействия 

работодателя и соискателя. HRTech позволяет: 

- сформировать единую коммуникационную среду работодателей и 

соискателей, работа которых предполагает выездную вахтовую работу; 

- повысить эффективность процесса подбора за счет сокращения 

времени и трудозатрат на поиск и привлечение кандидатов в компанию. 

 

2. ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММ 

Установка 

Готовой к использованию является следующая конфигурация: 

- сервер приложений содержит основную часть бизнес-логики 

Системы, а также обеспечивает взаимодействие с сервером баз данных и 

взаимосвязь с иными информационными системами. 

- сервер баз данных обеспечивает централизованное хранение, 

обслуживание и обеспечение реляционной целостности данных, 

предоставляет их по запросу различным приложениям, тем самым 

реализуя единое информационное пространство для их 

функционирования. 

 

Тип компонента Реализация 

Реляционная база данных PostgreSQL 

Резидентная система управления 

базами данных 
Redis 

 

- клиент (интерфейсный графический компонент, 

предоставляемый конечному пользователю) не имеет прямых связей с 

базой данных, не хранит состояние приложения, за исключением 

элементарных действии бизнес-логики. Функционирование клиента 

осуществляется с использованием веб-интерфейса. 



 
 

3. РАБОТА В АДМИНИСТРАТИВНОЙ ПАНЕЛИ 

ПРОГРАММНОГО ПРОДУКТА HRTECH 

ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

HR – пользователь системы, создающий и размещающий вакансии. 

Вакансия – совокупность информации о вакансии, включающая в 

себя требования к кандидату. Создается HR-менеджером компании. В 

системе вакансия имеет 3 вида: отложенная (вакансия сохранена, но не 

опубликована); открытая (вакансия сохранена и опубликована); 

закрытая (опубликованная ранее, но закрытая). 

Отклик на вакансию – это отправка анкеты потенциальному 

работодателю посредством мобильного приложения. В системе отклики 

имеют несколько видов статусов: 

 

Статус Описание 

Новый Статус присваивается всем откликам, которые не были 

просмотрены HR-менеджером компании. При просмотре 

отклика статус автоматически меняется на «В работе» 

В работе Статус присваивается всем просмотренным откликам, по 

которым не принято итоговое решение 

Принято 

(закрыт) 

Статус присваивается откликам, которые привели к 

трудоустройству откликнувшегося соискателя (этап 

«Покупка билетов», статус этапа «Билеты отправлены») 

Отклонен Данный статус присваивается откликам, которые 

получили отказ на каком-либо этапе рассмотрения 

Отозван Данный статус присваивается откликам, которые отозвал 

сам соискатель 

 

ЗАЩИТА ОТ НЕСАНКЦИОНИРОВАННОГО ДОСТУПА 

Подсистема авторизации и аутентификации пользователей 

Системы предназначена для защиты информации путем недопущения 

доступа к ней третьих лиц. 



 
 

 
 

Для входа в Систему требуется ввести действительные логин (адрес 

электронной почты и пароль). 

Если пользователь ввел корректные данные, то он перейдет на 

стартовый экран административной панели, зависящей от типа доступа 

пользователя. 

Если пользователь не ввел данные или ввел данные некорректно и 

нажал на кнопку «Войти», то поля подсветятся и появится текст ошибки. 

 

 



 
 

МНОГОПОЛЬЗОВАТЕЛЬСКАЯ СИСТЕМА 

В Систему интегрирован простой вариант многопользовательской 

подсистемы, включающий в себя три роли: супер-администратор, HR-

менеджер и сотрудник СБ. 

Супер-администратор создает, редактирует и удаляет компании, 

задает и редактирует ФИО, должности, логины и пароли сотрудников, а 

также удаляет/блокирует сотрудников. 

HR-менеджер компании управляет вакансиями и откликами 

определенной компании. 

Сотрудник СБ компании обрабатывает определенные статусы 

откликов по вакансии в определенной компании. 

 

МОДУЛЬ «ГЛАВНОЕ МЕНЮ» 

Представлен на каждом экране административной панели и 

расположен в левой части экрана. Состав модуля зависит от 

пользовательской роли. 

 

МОДУЛЬ «ПОИСК» 

Модуль «Поиск» представляет собой поисковую строку, которая 

выводится на разных экранах административной панели.  

В зависимости от экрана, в поисковой строке выводится подсказка 

для пользователя, указывающая, по каким преднастроенным полям 

возможно осуществлять поиск.  

Поиск работает по принципу фильтра. После ввода трех символов, 

а также при вводе каждого последующего символа, список элементов на 

экране фильтруется по введенному поисковому запросу. 

После ввода первого символа в поле появляется крестик, при 

нажатии на который поисковая строка полностью очищается, а список 

элементов возвращается в исходное состояние. 

Если поиск не дал результатов, пользователю будет представлен 

модуль «Пустой экран» c двумя элементами по центру экрана: 

- заголовок «Поиск не дал результатов»; 

- текст «По вашему запросу ничего не найдено». 

Модуль «Пустой экран» может быть представлен как в рамках 

всего экрана административной панели, так и в рамках конкретного 

списка. 



 
 

МОДУЛЬ «ПАГИНАЦИЯ» 

Модуль «Пагинация» имеется на экранах, представленных 

списками элементов. При этом модуль отображается на экране только в 

том случае, когда все элементы списка не могут уместиться на экране. 

Для каждого экрана устанавливается свое ограничение на вывод 

элементов.  

Модуль содержит в себе следующие элементы: 

- кнопка «Выбор количества выводимых элементов»; 

- блок с номерами страниц. В исходном состоянии отсчет идет от 

первой страницы. Она же выделяется жирным шрифтом. 

- кнопка «Назад» будет некликабельной, если пользователь 

находится на первой странице. Если пользователь находится на второй 

странице и последующих, кнопка «Назад» становится кликабельной, и 

при нажатии на нее пользователь возвращается на предыдущую 

страницу; 

- кнопка «Вперед» является некликабельной, если пользователь 

находится на последней странице. Если пользователь находится на 

предпоследней странице и предшествующих, кнопка «Вперед» 

становится кликабельной, и при нажатии на нее пользователь 

возвращается на предыдущую страницу. 

 

3.1. РАБОТА В АДМИНИСТРАТИВНОЙ ПАНЕЛИ СУПЕР-

АДМИНИСТРАТОРА 

МОДУЛЬ «РЕГИСТРАЦИЯ» 

Экран «Новая компания» 

На данный экран попадает пользователь, не создавший ни одной 

компании. Поля ИНН, «Название компании» и «Отрасль» заполняются 

автоматически после ввода ОГРН. Для этого в разделе интегрирован 

внешний сервис Dadata. 

 



 
 

  
 

После того, как компания будет создана, пользователю будет 

предложено сохранить изменения и добавить сотрудников: хотя бы 

одного HR-менеджера и сотрудника службы безопасности 

(опционально, если на этапе создания компании активирован 

соответствующий переключатель). Без создания сотрудников покинуть 

экран невозможно. 

МОДУЛЬ «КОМПАНИИ» 

Экран «Компании» 

Экран «Компании» – это стартовый экран административной 

панели, куда попадает супер-администратор, создавший ранее хотя бы 

одну компанию и добавивший сотрудников. 



 
 

 
 

Состав экрана: 

- блок Header. Расположен в верхней части экрана. Представлен 

заголовком экрана (представлен наименованием экрана «Компании» и 

количеством компаний, указанном рядом). Если компаний нет, 

количество в скобках не отображается. На экране доступно 

переключение между активными и заблокированными компаниями. 

- поисковая строка (представлена модулем «Поиск» с 

возможностью поиска по названию компании); 

- перечень компаний (представлен списком мини-карточек 

компаний, по три мини-карточки в ряду). Компании отображаются в 

порядке создания: первыми идут самые новые компании. Если компаний 

нет, будет отображаться модуль «Пустой экран». 

Каждая мини-карточка представлена следующими элементами: 

· иконка компании; 

· наименование компании, при нажатии на которое пользователь 

переходит на экран «Карточка компании»; 

· количество сотрудников компании. 

 

Экран «Новая компания» 

На данном экране создается новая компания (экран становится 

доступен после нажатия на кнопку «Добавить компанию»). 



 
 

 

Экран «Редактирование компании» 

На данном экране редактируются данные компании (экран 

становится доступен после нажатия на мини-карточку выбранной 

компании и далее – кнопку «Редактировать компанию»). 

 

Экран «Карточка компании» 

Этот экран можно вызвать, нажав на мини-карточку компании на 

экране «Компании». 

 

 
 

 

Экран «Карточка компании» содержит детальную информацию о 

компании. 

Состав экрана: 

- блок «Header». Расположен в верхней части экрана и представлен 

следующими элементами: 



 
 

· путь к данному экрану, с возможностью вернуться на один из 

предыдущих экранов; 

· заголовок экрана «Карточка компании»; 

- блок «Компания». В данном блоке содержится информация о 

настройках компании, которые были указаны при ее создании. Также в 

данном блоке представлены кнопки «Редактировать» (при нажатии 

пользователь переходит на экран «Создание/редактирование компании») 

и «Удалить» (при нажатии появляется модальное окно «Удаление 

компании»). 

- блок «Сотрудники компании» с опциями 

«Создание/редактирование/удаление сотрудника».  

 

МОДУЛЬ «НАСТРОЙКА СПРАВОЧНИКОВ» 

На данном экране пользователь работает с ключами API сервиса 

Dadata (редактирование ключа). 

 

 
 



 
 

МОДУЛЬ «КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ» 

Переключатель в кабинете супер-администратора 

В личном кабинете супер-администратора при создании или 

редактировании данных сотрудника возможно настроить доступ к 

просмотру раздела «Кадровый резерв». 

База кадрового резерва будет своя у каждой компании. 

 

3.2. РАБОТА В АДМИНИСТРАТИВНОЙ ПАНЕЛИ HR-

МЕНЕДЖЕРА 

 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛЬ» 

Экран «Просмотр/Настройка профиля» 

 

 
 

На данном экране пользователь может ознакомиться с данными 

учетной записи (поля «Логин» и «Пароль») и с заполненной ранее 

информацией о компании-работодателе. 

Раздел «Сотрудник» содержит следующие элементы: 

- ФИО; 

- E-mail. 



 
 

Данные параметры присваиваются профилю администратором и не 

подлежат самостоятельному редактированию. 

Раздел «Компания-работодатель» содержит следующие 

элементы: 

- поле «Название компании»; 

- поле «Отрасль»; 

- поле «О компании». 

Все поля обязательны для заполнения. 

Поля «Название компании» и «Отрасль» заполняются супер-

администратором и не подлежат изменению HR. Поле «Расскажите о 

компании» заполняется при первичной регистрации HR, обязательно для 

заполнения. Для него, в отличие от остальных полей блока «Описание 

компании-работодателя», доступно редактирование.  При нажатии на 

доступное к редактированию поле «Описание компании-работодателя» 

происходит переход в режим его редактирования. 

После того, как все необходимые поля заполнены или изменены, 

становятся активным блок с кнопками для выполнения действия 

«Редактировать», который представлен следующими элементами: 

- кнопкой «Сохранить изменения» (при открытии экрана является 

неактивной и некликабельной. Если данные были каким-либо образом 

изменен, кнопка становится активной и кликабельной). После 

сохранения информации экран приобретает вид экрана «Профиль 

компании»; 

- кнопкой «Отменить изменения», при нажатии на которую 

модальное окно закрывается, изменение поля не сохраняется. 

 

МОДУЛЬ «СОЗДАНИЕ ВАКАНСИИ» 

Данный экран необходим для создания и настройки вакансии HR-

менеджером. 

 



 
 

 



 
 

На данном экране HR-менеджер создает новую вакансию: 

· самостоятельно настраивая ее; 

· используя созданную ранее, но отложенную вакансию. 

 

Модуль «Основная информация» (представляет собой список 

элементов – полей для заполнения). Данные поля являются общими для 

любых вакансий и сгруппированы по нескольким разделам. 

 

Раздел «Описание вакансии» включает в себя: 

- поле «Название вакансии» – обязательное для заполнения 

текстовое поле; 

- поле «Специальность» – обязательное текстовое поле с 

автоподстановкой из ограниченного списка, заранее зашитого в системе. 

Если пользователь попытается указать специальность, которая не 

заведена в базе, поле подсветится, под полем отобразится уведомление 

«Такой специальности нет в справочнике»; 

- поле «Где живет соискатель» – необязательное текстовое поле с 

автоподстановкой из ограниченного списка, заранее зашитого в системе. 

Если пользователь попытается указать регион, который не заведен в 

базе, поле подсветится, под полем отобразится уведомление «Такого 

населенного пункта нет в справочнике»; 

- поле «Где открыта вакансия» – обязательное для заполнения 

текстовое поле с автоподстановкой из ограниченного списка, заранее 

зашитого в системе. Если пользователь попытается указать регион, 

который не заведен в базе, поле подсветится, под полем отобразится 

уведомление «Такого населенного пункта нет в справочнике». 

Значение поля «Специальность» определяется из зашитого в 

системе общероссийского классификатора. 

Значения полей «Где живет соискатель» и «Где открыта вакансия» 

выводятся за счет подключенного внешнего сервиса «Dadata». 

 

 

 

 

 



 
 

Раздел «Расскажите о вакансии» включает в себя: 

- поле «Описание вакансии» – обязательное поле, представленное 

текстовым редактором. В рамках поля пользователь может задавать 

жирность шрифта, курсив, а также создавать маркированный и 

нумерованный списки; 

- подсказки к полю «Не менее 120 символов» и «Не более 2000 

символов», «Указывать контактные данные в описании вакансии не 

нужно». Располагается над полем «Описание вакансии». 

 

Раздел «Знания и умения» включает в себя: 

- поле «Образование» – обязательное поле с выпадающим списком 

значений (основное общее; среднее общее; среднее профессиональное; 

высшее; не имеет значения); 

- поле «Стаж работы» – обязательное поле с выпадающим списком 

значений (до 1 года; от 1 года до 3 лет; от 3 до 6 лет; более 6 лет; не имеет 

значения). 

 

Раздел «Заработная плата» включает в себя: 

- чекбокс «Дорожные расходы включены»; 

- поле «Заработная плата» – обязательное поле с диапазоном «от» – 

«до». Ниже поля представлены чекбокс «По договоренности» (при его 

активации диапазон можно не заполнять) и «Оклад» (при его активации 

выше остается одно поле, в котором указывается заработная плата); 

- поле «Период» – обязательное поле с выпадающим списком 

значений (месяц, день, час, вахта). 

 

Модуль «Направляемая соискателю анкета» позволяет HR-

менеджеру увидеть и настроить те поля, которые соискателю 

необходимо будет заполнить при отклике на опубликованную вакансию. 

Раздел «Перечень основных полей для заполнения соискателем» 

состоит из следующего списка элементов: 

- поля «ФИО» (обязательно для заполнения); 

- поля «Дата рождения» (обязательно для заполнения); 

- поля «Номер телефона» (обязательно для заполнения); 

- поля «Электронная почта» (необязательно для заполнения); 



 
 

- поля «Город проживания» (необязательно для заполнения); 

- поля «Дополнительный номер телефона» (необязательно для 

заполнения). 

Раздел «Перечень дополнительных полей для заполнения 

соискателем» состоит из следующего списка элементов: 

- переключателя «Водительское удостоверение» (при активации 

переключателя у соискателя появится уведомление о том, что для 

рассмотрения его в качестве кандидата необходимо прикрепить 

фотографию водительского удостоверения); 

- переключателя «Владение специальным ПО» (при активации 

переключателя у соискателя появится уведомление о том, что для 

рассмотрения его в качестве кандидата необходимо добавить одно или 

несколько названий ПО, используемого в работе по специальности); 

- подраздела «Опыт работы»; 

- подраздела «Дополнительные участники согласования». 

Подраздел «Опыт работы» имеет переключатель. Его деактивация 

позволит соискателю не указывать места работы при отклике на данную 

вакансию. Подраздел представлен следующими элементами: 

- название компании – обязательное текстовое поле; 

- должность – обязательное текстовое поле; 

- переключатель «Трудовые функции» (его деактивация позволит 

соискателю не расписывать свои трудовые функции на местах работы 

при отклике на данную вакансию»); 

- поля «Дата начала работы» и «Дата окончания работы». 

Подраздел «Дополнительные участники согласования» 

представлен переключателем «Служба безопасности». Его активация 

приведет к дополнительному шагу в цепочке согласования отклика. 

Пакет документов соискателя будет направлен на проверку в службу 

безопасности прежде, чем вернется к HR-менеджеру для принятия 

окончательного решения. 

 

Модуль «Перечень документов, необходимых для 

трудоустройства» представлен следующим списком элементов: 

- поля «СНИЛС» (обязательно для заполнения); 

- поля «ИНН» (обязательно для заполнения); 



 
 

- поля «Паспорт гражданина РФ» (обязательно для заполнения); 

- переключателя «Заграничный паспорт»; 

- переключателя «Полис ОМС»; 

- переключателя «Паспорт здоровья»; 

- переключателя «Документ об образовании»; 

- переключателя «Допуск или удостоверение для работы по 

специальности»; 

- переключателя «Трудовая книжка»; 

- переключателя «Реквизиты банковской карты»; 

- переключателя «Результат медицинской комиссии». 

Переключатели предназначены для определения HR-менеджером 

перечня документов, предоставление которых обязательно для 

кандидата на данную вакансию. 

 

Модуль «Кнопки» 

Расположен в нижней части экрана. Представлен тремя кнопками: 

- кнопкой «Опубликовать позже», при нажатии на которую 

созданная вакансия сохраняется, но не публикуется. На экране 

«Вакансии» такая вакансия имеет статус «Отложенная». Кнопка активна 

всегда, даже если обязательные поля не заполнены. После сохранения в 

черновик вакансию можно редактировать полностью. Кнопка 

отображается только для неопубликованных вакансий; 

- кнопкой «Опубликовать сейчас». Если есть незаполненные 

обязательные поля, при нажатии на кнопку они подсветятся, под каждым 

из них отобразится ошибка «Заполните обязательное поле». Если все 

поля заполнены корректно, при нажатии на кнопку вакансия сохраняется 

и публикуется. На экране «Вакансии» такая вакансия имеет статус 

«Открытая»; 

- кнопкой «Отменить изменения» (при нажатии изменения не 

сохраняются, и вакансия не публикуется и не сохраняется). 

После сохранения вакансии в черновик или публикации 

пользователя автоматически переводит на экран «Вакансия». 

 

 

 



 
 

МОДУЛЬ «ВАКАНСИИ» 

В начале работы модуль пустой. Выводится текст «Список 

вакансий пуст». Мини-карточки вакансий появляются после того, как 

HR-менеджер создаст вакансию, нажав на кнопку «Создание вакансии» 

в главном меню, расположенном слева от рабочей зоны. 

После создания вакансии отображаются в порядке создания: 

первыми идут самые новые вакансии. Если вакансий или сохраненных 

черновиков (отложенных вакансий) нет, будет отображаться модуль 

«Пустой экран». 

На экране доступны фильтры «Открытые» и «Отложенные». В 

блоке «Открытые» выводятся опубликованные активные вакансии. В 

блоке «Отложенные» – сохраненные, но неопубликованные вакансии. 

По умолчанию выбран фильтр «Открытые»: 

 

 
 



 
 

 
 

Каждая мини-карточка представлена следующими элементами: 

- наименованием вакансии. При нажатии на наименование 

вакансии пользователь попадает на экран «Карточка вакансии»; 

- датой публикации вакансии (расположена над наименованием 

вакансии);    

- шелбиком «Количество активных задач» (расположен под 

наименованием вакансии и отображает количество активных задач в 

данной вакансии). Шелбик является некликабельным. Если активных 

задач нет, то выводится 0; 

- шелбиком «Количество откликов» (отображает количество новых 

сообщений со всех откликов по данной вакансии). Шелбик является 

некликабельным. Если откликов нет, то выводится 0. 

Кроме того, на экране имеются модули «Поиск», позволяющий 

отобрать интересующие вакансии по наименованию, и «Пагинация». 

Просмотреть содержимое мини-карточки возможно с помощью 

нажатия на соответствующую мини-карточку. 

 

Экран «Просмотр вакансии» 

На данном экране представлена информация о вакансии, которая 

была сохранена в черновик или опубликована. 

 



 
 

 
 



 
 

Состав экрана: 

- заголовок; 

- блок «Информация о вакансии». В данном блоке содержится 

основная информация о вакансии, которую указывал HR-менеджер при 

ее создании; 

- блок «Направляемая соискателю анкета». В данном блоке указана 

информация о перечне полей в анкете, необходимой для рассмотрения 

кандидатов на данную вакансию, а также дополнительные участники 

согласования (если есть). Блок представлен выпадающим списком, 

который изначально скрыт; 

- блок «Перечень документов, необходимых для трудоустройства». 

В данном блоке указана информация о перечне документов, которые 

кандидат должен будет предоставить для рассмотрения его в качестве 

кандидата на вакансию. Блок представлен выпадающим списком, 

который изначально скрыт; 

- блок «Действия». Блок расположен в правой верхней части 

экрана, рядом с блоком «Информация о вакансии». В данном блоке 

могут быть представлены разные кнопки, зависящие от статуса 

вакансии. 

Для вакансии в статусе «Открыта» будет доступен раздел 

«Действия», представленный следующими элементами: 

- кнопкой «Редактировать». При нажатии на нее пользователь 

переходит на экран «Редактирование вакансии»; 

- кнопкой «Закрыть вакансию». При нажатии на нее пользователю 

открывается модальное окно «Закрытие вакансии». Окно представлено 

следующими элементами: 

· заголовком «Закрыть вакансию»; 

· кнопкой «Крестик», при нажатии на которую модальное окно 

закрывается без закрытия вакансии; 

· блоком с информацией – в блоке отображается уведомление, что 

при закрытии вакансии все открытые отклики получат отказ. 

При нажатии на кнопку «Закрыть вакансию» вакансия закрывается. 

Пользователь возвращается на экран «Вакансии», на котором закрытая 

вакансия уже не будет отображаться; 



 
 

· кнопкой «Отменить», при нажатии на которую модальное окно 

закрывается без закрытия вакансии; 

- кнопкой «Перейти к откликам». При нажатии на нее пользователь 

попадает на экран «Отклики на вакансию». 

 

Для вакансии в статусе «Отложена» доступны следующие 

действия: 

- кнопка «Редактировать». При нажатии на нее пользователь 

переходит на экран «Редактирование вакансии»; 

- кнопка «Удалить черновик вакансии». Кнопка активна всегда. 

При нажатии на нее появляется модальное окно удаления черновика. 

Также для черновика реализован блок «Кнопки» (одна кнопка – 

«Опубликовать вакансию». Становится активной после заполнения всех 

обязательных полей. После нажатия на нее пользователь попадает на 

экран «Вакансии»). 

 

МОДУЛЬ «РЕДАКТИРОВАНИЕ ВАКАНСИИ» 

На данном экране HR менеджер редактирует существующую 

вакансию, которая: 

- уже опубликована, но еще не имеет откликов; 

- отложена. 

Блок представлен теми же элементами, что и блок «Создание 

вакансии». Отличается лишь заголовок и блок «Кнопки». В блоке 

«Редактирование вакансии» представлены две кнопки «Отменить 

изменения» и «Сохранить изменения». 



 
 

МОДУЛЬ «ОТКЛИКИ» 

 
 

На данном экране пользователь может посмотреть все отклики на 

все заведенные вакансии. На экран можно попасть из главного меню и 

из карточки вакансии (кнопка «Перейти к откликам»). 

Строка фильтров представлена четырьмя табами, от которых 

зависит, какие отклики отображаются на экране пользователя. По 

умолчанию отображаются все отклики. При переключении таба HR-

менеджер может вывести на экран только те отклики, которые имеют 

статус «Новые» (требуют каких-либо действий пользователя), 

«Отработанные» (закрытые, не требующие действий от пользователя) и 

«Отозванные» (при переключении таба на него, HR-менеджер может 

просмотреть отклики, которые отозвали сами соискатели). 

Поисковая строка представлена модулем «Поиск» с возможностью 

поиска по названию вакансии или ФИО соискателя. 

 



 
 

Блок «Список откликов» представлен списком мини-карточек 

откликов, по три мини-карточки в ряду. При нажатии на мини-карточку 

пользователь переходит на экран «Карточка отклика». Отклики 

отображаются по дате изменения: первыми идут те отклики, в которых 

недавно появились обновления. Если откликов нет, пользователю будет 

отображаться модуль «Пустой экран» отдельно для каждой из вкладок 

фильтров. 

Каждая мини-карточка отклика содержит в себе следующие 

элементы: 

- идентификатор отклика; 

- наименование вакансии, по которой оставлен отклик. На экране 

«Отклики по вакансии» все наименования в карточках будут 

одинаковые; 

- поле «ФИО» (представлено наименованием поля «ФИО» и 

именем соискателя); 

- поле «Телефон» (представлено наименованием поля «Телефон» и 

номером телефона соискателя); 

- статус этапа отклика. Представлен блоком, в котором 

отображаются следующие элементы: 

· текст статуса этапа отклика; 

· заполняемый индикатор, показывающий путь отклика по этапам – 

текущий этап/общее количество этапов (общее количество этапов 

зависит от настройки вакансии). 

Возможные состояния индикатора: 



 
 

Индикатор Текст статуса 

этапа отклика 
Пояснения 

1/5 Проверьте анкету 

HR-менеджеру необходимо проверить 

анкету кандидата и принять решение 

о возможности его трудоустройства, 

исходя из анкетных данных 

2/5 
Запросите пакет 

документов 

HR-менеджер одобрил анкету 

кандидата. Теперь ему необходимо 

получить от соискателя пакет 

документов 

3/5 
Проверьте пакет 

документов 

Соискатель направил HR-менеджеру 

пакет необходимых документов. HR-

менеджер должен проверить их 

самостоятельно или в паре с 

сотрудником СБ 

3/5 

Пакет 

документов 

обновлен. 

Проверьте пакет 

документов 

HR-менеджер проверил документы и, 

обнаружив неточности (например, 

некачественные снимки документов), 

отправил соискателю сообщение с 

просьбой обновить пакет документов. 

Соискатель направил HR-менеджеру 

пакет необходимых документов 

повторно. HR-менеджер должен 

проверить снова и либо отклонить, 

либо согласовать, либо направить на 

проверку сотруднику СБ 

4/5 

Примите 

окончательное 

решение 

HR-менеджер проверил 

предоставленные документы и 

получил одобрение СБ. Теперь ему 

необходимо принять решение о 

трудоустройстве соискателя 



 
 

4/5 
Отклик отклонен 

СБ 

СБ не согласовала кандидата после 

рассмотрения его анкеты и 

предоставленных документов 

5/5 
Соискатель 

трудоустроен 

HR-менеджер связался с кандидатом 

после рассмотрения его документов, 

подтвердил его готовность 

приступить к работе, направил 

купленные билеты и инструкцию по 

прибытию 

1/5, 2/5, 3/5, 

4/5, 5/5 

Соискателю 

отказано в 

трудоустройстве 

HR-менеджер принял решение 

отказать кандидату на любом этапе 

прохождения отклика 

 

Блок «Пагинация на странице» представлен модулем «Пагинация». 

 

МОДУЛЬ «КАРТОЧКА ОТКЛИКА» 

На данном экране пользователь может подробно изучить отклик 

соискателя и принять соответствующие решения. 

Состав экрана: 

- блок «Header». Располагается в верхней части экрана. 

Представлен следующими элементами: 

· идентификатором отклика; 

· названием вакансии; 

· датой размещения вакансии; 

· путем к данному экрану (с возможностью вернуться на один из 

предыдущих экранов); 

- блок «Этапы трудоустройства». Блок представлен 

горизонтальным списком этапов, которые предусмотрены настройками 

вакансии. При нажатии на этап информация о нем открывается в блоке 

«Информация об этапе»; 

- раздел «Информация об этапе». В рамках раздела представлена 

следующая информация: 

- текст-подсказка; 

- иконка к тексту; 



 
 

- контент к статусу этапа отклика (например, анкета или пакет 

документов соискателя); 

- функциональный блок к статусу этапа отклика (например, 

загрузка направления на медкомиссию); 

- возможные действия пользователя, в зависимости от статуса этапа 

отклика. 

1 этап «Проверка анкеты». На данном этапе пользователь 

проверяет и оценивает анкетные данные соискателя. Для пользователя 

на этом экране доступно две кнопки «Отказать» и «Перейти к 

следующему этапу». 

Пока анкета находится на проверке пользователь видит текст 

«Ваша анкета на рассмотрении. Пожалуйста, ожидайте», а HR-менеджер 

– «Проверьте анкетные данные». 

При нажатии на кнопку «Отказать» открывается модальное окно 

«Отказ соискателю». Если анкета отклонена HR-менеджером, 

пользователю приходит уведомление «Ваша анкета отклонена. 

Компания не готова предложить вам работу по этой вакансии». Сам 

пользователь после отказа соискателю в статусе отклика видит текст 

«Анкета отклонена. Соискателю отказано в трудоустройстве». 

Дальнейшие шаги заблюриваются и становятся некликабельными. Блок 

кнопок пропадает. 

2 этап «Запрос пакета документов». На данном этапе HR-

мененджер отправляет соискателю запрос на предоставление пакета 

документов, необходимого для более тщательной проверки кандидата и 

его дальнейшего трудоустройства (запрос отправляется только в том 

случае, если HR-менеджера устроила анкета соискателя). Контекст этапа 

состоит из следующих элементов: 

- блок «Основной пакет документов» (преднастраивается HR-

менеджером на этапе создания или редактирования вакансии); 



 
 

- блок «Направление на медицинскую комиссию» (доступен, 

если на этапе создания или редактирования вакансии HR-менеджер 

активировал переключатель «Результат медицинской комиссии»). В 

блоке возможно загрузить файл для направления соискателя на 

медицинскую комиссию (форматы: doc, pdf, png, jpeg, jpg. Файл не 

должен превышать 100 МБ)  

и оставить краткую инструкцию по ее прохождению. 

Пока HR-менеджер находится на 2 этапе и не нажимает кнопки 

«Отказать» или «Перейти к следующему шагу», пользователь видит 

статус отклика «Ваша анкета на рассмотрении. Пожалуйста, ожидайте». 

Для самого HR-менеджера доступна подсказка с текстом «Запросите 

необходимые документы». 

При нажатии на кнопку «Отказать» открывается модальное окно 

«Отказ соискателю». Если анкета отклонена HR-менеджером, 

пользователю приходит уведомление «Ваша анкета отклонена. 

Компания не готова предложить вам работу по этой вакансии». Сам 

пользователь после отказа соискателю в статусе отклика видит текст 

«Анкета отклонена. Соискателю отказано в трудоустройстве». 

Дальнейшие шаги заблюриваются и становятся некликабельными. Блок 

кнопок пропадает. 

3 этап «Проверка пакета документов». На данном этапе HR-

менеджер просматривает и проверяет пакет документов, полученный от 

соискателя. 

Пока не нажаты кнопки «Отказать», «Отправить на доработку» или 

«Перейти к следующему шагу», HR-менеджер видит текст-подсказку 

«Проверьте предоставленные документы». Для соискателя на этом этапе 

выводится текст «Пожалуйста, ожидайте окончательного решения о 

вашем трудоустройстве». 



 
 

При нажатии на кнопку «Отказать» открывается модальное окно 

«Отказ соискателю». Если пакет документов отклонен HR-менеджером, 

соискателю приходит уведомление «Вам отказано в трудоустройстве. 

Благодарим за интерес, проявленный к вакансии». Сам пользователь 

после отказа соискателю в статусе отклика видит текст «Анкета 

отклонена. Соискателю отказано в трудоустройстве». Дальнейшие шаги 

заблюриваются и становятся некликабельными. Блок кнопок пропадает. 

В карточке этапа выводится текст «Не согласовано. Соискателю 

отказано в трудоустройстве». 

При нажатии на кнопку «Перейти к следующему этапу» соискатель 

получает уведомление с текстом: «Пожалуйста, ожидайте 

окончательного решения о вашем трудоустройстве», а HR-менеджер 

видит в статусе отклика текст «Согласовано. Соискатель переведен на 

следующий этап». Блок кнопок при этом пропадает. 

При нажатии на кнопку «Отправить на доработку» соискатель 

получает уведомление «В предоставленном вами пакете документов 

обнаружены ошибки. Пожалуйста, проверьте его и направьте повторно», 

а HR-менеджер видит в статусе отклика «Соискателю отправлен запрос 

на обновление пакета документов. Пожалуйста, ожидайте». После 

повторной отправки пакета документов соискателем пользователь видит 

текст: «Пакет документов обновлен. Проверьте пакет документов» и 

проводит повторную проверку. На этом этапе доступны те же кнопки 

(«Отказать», «Отправить на доработку», «Перейти к следующему 

этапу»). 

 



 
 

3 этап может включать дополнительный шаг, если на этапе 

создания или редактирования вакансии был активирован переключатель 

«Дополнительный участник согласования – сотрудник СБ». Он 

активируется после того, как HR-менеджер проверит и одобрит пакет 

документов соискателя (нажатие кнопки «Перейти к следующему 

шагу»). До тех пор, пока СБ не рассмотрит отклик, HR-менеджеру 

доступна одна подсказка «Ожидайте. Соискатель проходит проверку в 

СБ». Если СБ согласует кандидата, то статус отклика изменится на 

«Согласовано СБ». Станут активны кнопки «Отказать» и «Перейти к 

следующему этапу». Если СБ отклонит отклик, то статус отклика будет 

«Заблокировано СБ» и станет активна одна кнопка «Отказать». В этом 

случае соискатель получит уведомление «Вам отказано в 

трудоустройстве. Благодарим за интерес, проявленный к вакансии». 

Дальнейшие шаги заблюриваются и становятся некликабельными. Блок 

кнопок пропадает. В карточке этапа выводится текст «Не согласовано. 

Соискателю отказано в трудоустройстве». 

4 этап «Принятие окончательного решения». На данном этапе 

пользователь может или связаться с соискателем, чтобы сообщить ему о 

найме и подтвердить его готовность приступить к работе, или отказать 

соискателю (без объяснения причин). 

При нажатии на кнопку «Отказать» открывается модальное окно 

«Отказ соискателю». Если отклик отклонен HR-менеджером, 

соискателю приходит уведомление «Вам отказано в трудоустройстве. 

Благодарим за интерес, проявленный к вакансии». Сам пользователь 

после отказа соискателю в статусе отклика видит текст «Соискателю 

отказано в трудоустройстве». Блок кнопок пропадает.  

При нажатии на кнопку «Перейти к следующему этапу» 

пользователь попадает на 5 шаг. Соискатель видит уведомление 

«Пожалуйста, ожидайте окончательного решения о вашем 

трудоустройстве». В статусе отклика выводится текст: «Согласовано. 

Соискатель переведен на следующий этап». 

 

 

 



 
 

5 этап «Найм». На данном этапе HR-менеджер видит подсказку 

«Сделайте прибытие соискателя удобным» и может написать 

инструкцию для соискателя, а также прикрепить фотографии для 

иллюстрации инструкции (формат png, jpeg, jpg, pdf, docx. Размер файла 

не более 10 Мб. Прикрепить можно не более 10 изображений). Кроме 

того, на данном этапе обязательным является загрузка файла с билетами 

(формат png, jpeg, jpg, pdf, docx. Размер файла не более 10 Мб. 

Прикрепить можно не более 10 изображений) и отправка их соискателю 

(нажатие кнопки «Нанять соискателя и закрыть отклик» приведет к тому, 

что соискатель получит уведомление с текстом: «Вы наняты. Переходите 

к инструктажу и скачиванию билетов»). 

При нажатии на кнопку «Отказать» открывается модальное окно 

«Отказ соискателю». Если отклик отклонен HR-менеджером, 

соискателю приходит уведомление «Вам отказано в трудоустройстве. 

Благодарим за интерес, проявленный к вакансии». Сам пользователь 

после отказа соискателю в статусе отклика видит текст «Соискателю 

отказано в трудоустройстве». Блок кнопок пропадает. 

Состояния этапов находят отражение и на экране с мини-

карточками отклика.  

 

Модальное окно «Отказ соискателю». Отображается при 

нажатии на кнопку «Отказать» на любом из этапов отклика. Модальное 

окно представлено следующими элементами: 

- заголовком «Отказать»; 

- кнопкой «Крестик», при нажатии на которую модальное окно 

закрывается, отказ не отправляется соискателю; 

- кнопкой «Отправить», при нажатии на которую соискателю 

отправляется отказ, HR-менеджер возвращается на экран «Отклики». 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

МОДУЛЬ «КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ» 

 
 

Данный экран включает в себя следующие элементы: 

- таблицу, состоящую из столбцов: чекбокс (флаговая кнопка), 

ФИО, Дата рождения, Компания, Подразделение, Должность, Дата 

начала работы, Дата окончания работы, Абонентский номер, Источник 

(отклик/кадровый резерв/пользовательский импорт), E-mail, 

Дополнительный абонентский номер, Адрес, СНИЛС, ИНН, Серия и 

номер паспорта. Не поместившиеся колонки будет возможно 

просмотреть за счет взаимодействия со скролл-баром (полосой 

прокрутки); 

- блок «пагинация»; 

- поисковую строку, позволяющую выполнять простой поиск по 

содержимому таблицы; 

- кнопку «Создать выборку». Ее нажатие ведет к переходу на 

экран «Настройка выборки»; 

- счетчик данных. По умолчанию выводится количество 

уникальных персон. Если какие-то значения выбраны, то счетчик меняет 

текст на «Выбрано * записи»; 

- кнопку «Удалить выбранные», позволяющую удалить 

выбранные записи.  

 



 
 

Экран «Настройка выборки» 

 

 
 

Данный экран реализован в виде набора полей с вариантами выбора 

показателей, строки состояний (в верхней правой части экрана) и кнопок 

создания и сброса выборки. 

В поле «Выбранные показатели» пользователь может 

выбрать/ввести интересующие специальность, должность, возраст, а 

также выбрать доступность телефона и адреса кандидата. В данном поле 

рядом с каждым значением расположена стрелка. 

Для полей «Специальность» и «Должность» возможно выбрать 

интересующее значение (или несколько) из тех, что уже есть в базе 

данных (имеется строка простого поиска). 

Поле «Возраст» позволяет или ввести одно интересующее 

значение, или задать границы значений. 

При нажатии на стрелку около телефона или адреса открывается 

экран со списком элементов («все», «заполненные», «пустые»), среди 

которых пользователь может активировать только одно значение. 

Состояние «Отобрано … записей» меняется после каждого выбора 

или изменения любого значения в поле «Выбранные показатели». 



 
 

Пользователь может проигнорировать дополнительные критерии 

отбора или провести отбор и кликнуть на кнопку «Создать выборку».  

Это приведет к переходу на экран «Новая выборка». В случае, если 

никакие дополнительные критерии не выбраны, содержимое таблицы не 

меняется. Если дополнительные критерии заданы, то на экране «Новая 

выборка» будет выведен стандартный набор + поле для вывода 

дополнительного критерия. 

Пользователь может сбросить все фильтры, кликнув на кнопку 

«Сбросить показатели». 

 

Экран «Загрузка данных соискателей» 

 

  

Данный экран является пошаговой инструкцией для пользователя 

 с функциями загрузки данных соискателей. Он разделен на два блока: 

«Шаг 1» и «Шаг 2».  

Блок «Шаг 1» содержит кнопку «Шаблон пакетной обработки» и 

строку-пояснение: «Скачайте шаблон и заполните его».  При клике на 

кнопку в загрузочную папку на компьютере пользователя скачивается 

файл шаблона в формате xlsx со следующим набором полей: 

- ФИО; 

- Дата рождения; 



 
 

- Компания; 

- Подразделение; 

- Должность; 

- Специальность; 

- Дата начала работы; 

- Дата окончания работы; 

- Абонентский номер; 

- Источник (отклик/кадровый резерв/пользовательский импорт); 

- E-mail; 

- Дополнительный абонентский номер; 

- Адрес; 

- СНИЛС; 

- ИНН; 

- Серия и номер паспорта. 

Блок «Шаг 2» содержит кнопку «Загрузить файл» и две строки-

пояснения: «Выберите заполненный файл на вашем компьютере» и «xlsx 

или csv файл размером не более 100 Мб».  При клике на данную кнопку 

открывается файловая система на компьютере пользователя 

(Проводник), позволяя выбрать файл только заданного формата. 

При нажатии на кнопку «Сохранить» запись добавляется в таблицу 

на экране «Кадровый резерв». 

 

3.3. РАБОТА В АДМИНИСТРАТИВНОЙ ПАНЕЛИ ДЛЯ СБ 

МОДУЛЬ «ГЛАВНОЕ МЕНЮ» 

Модуль «Главное меню» для СБ представлен на каждом экране 

административной панели и расположен в левой части экрана. 

Состав модуля: 

- блок «Логотип» (расположен в верхней части модуля. 

Представлен логотипом Проекта); 

- блок «Меню» представлен разделом «Задачи», при нажатии на 

который пользователь переходит на экран «Задачи». 

 

 

 

 



 
 

МОДУЛЬ «ЗАДАЧИ» 

Экран «Задачи» – это стартовый экран административной панели, 

куда попадает СБ после авторизации. 

На нем отображаются отклики, имеющие статус «Новые» и 

«Завершенные». Все дальнейшая работа по фильтрации и поиску идет 

исключительно в рамках этих статусов. 

Данный экран дублирует функционал экрана «Отклики» для HR-

менеджера. При нажатии на мини-карточку пользователь переходит на 

экран «Карточка задачи». 

В функционале есть несколько отличий: 

- заголовок данного экрана представлен наименованием «Задачи» и 

количеством задач рядом.  Если задач нет, пользователю отображается 

модуль «Пустой экран» отдельно для каждой вкладки фильтра; 

- СБ видит на данном экране только те отклики, которые были 

переданы ему HR-менеджером; 

- СБ в мини-карточках откликов не отображается блок со статусом 

этапа отклика, а выводится текст с подсказкой требуемого со стороны 

HR действия (Требуется проверка) или статус отработанной задачи (2 

варианта: «Согласован» и «Отклонен»).  

Аналогично экрану «Отклики» у HR-менеджера, на данном экране 

у СБ представлены модули «Поиск» и «Пагинация». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Экран «Карточка Задачи» 

 

 



 
 

 

Данный экран дублирует функционал экрана «Карточка отклика» 

для HR-менеджера с некоторым отличием: для СБ доступны только две 

кнопки: «Согласовать» и «Отклонить». При нажатии на одну из них 

отклик возвращается HR-менеджеру для принятия дальнейшего 

решения. Сам этап, в зависимости от решения, будет отмечаться 

галочкой (при нажатии на кнопку «Согласовать») или крестиком (при 

нажатии на кнопку «Не согласовать»). 

 

4. РАБОТА В МОБИЛЬНОМ ПОРТАЛЕ СОСИКАТЕЛЯ 

МОДУЛЬ «АВТОРИЗАЦИЯ» 

Экран «Приветствие» 

 

 
 

На данном экране пользователю предоставляется возможность 

зарегистрироваться или войти в существующий аккаунт. 

Состав экрана: 



 
 

- картинки (не одна, меняются при каждой авторизации); 

- поп-ап с кнопками:  

· «Я новый пользователь», при нажатии на которую пользователь 

переходит на экран «Ввод номера телефона»; 

· «У меня есть аккаунт», при нажатии на которую пользователь 

переходит на экран «Ввод номера телефона». 

Данный экран появляется при каждом входе в приложение. 

 

 

Экран «Ввод номера телефона» 

На данном экране пользователь вводит номер телефона, по 

которому желает выполнить вход. 

 

 
 

 

Экран «Ввод СМС-кода» 

На данном экране пользователь вводит код, отправленный по СМС 

на его номер. 



 
 

Таймер появляется при переходе на экран и отсчитывает 1 минуту. 

По истечении таймера появляется кнопка «Запросить новый код», при 

нажатии на которую пользователю повторно отправляется код на 

указанный номер телефона. Пока идет запрос на повторное получение 

кода, экран пользователя блокируется, а по центру отображается 

индикатор загрузки. 

Если пользователь ввел корректный код и выполняет вход в 

приложение впервые, то он автоматически переходит на экран 

«Настройка данных профиля». Если пользователь ввел корректный код 

и его номер телефона уже авторизован в системе, то он автоматически 

переходит на экран «Вакансии». 

Если пользователь ввел некорректный код, под полем ввода кода 

выйдет ошибка «Неверный код. Попробуйте еще раз». 

 

МОДУЛЬ «РЕГИСТРАЦИЯ» 

Экран «Настройка данных профиля» 

На данном экране соискатель производит первоначальную 

настройку своего профиля – вводит минимально необходимые данные о 

себе. После того, как обязательные поля заполнены, кнопка «Сохранить 

и перейти к просмотру вакансий» становится активной. Пользователь 

переходит на экран «Вакансии». Как только пользователь вводит 1 

символ в любое поле на этом экране, подсказка меняет текст с «Для 

использования всех возможностей сервиса заполните информацию о 

себе» на «Нажимая на кнопку «Сохранить и перейти к просмотру 

вакансий, вы подтверждаете, что даете согласие на обработку 

персональных данных» (гиперссылка ведет на текст в отдельной вкладке 

браузера). Населенный пункт заполняется из Dadata. 

 

 



 
 

   
 

МЕНЮ НАВИГАЦИИ 

Расположено в нижней части экрана. Представлено модулем 

навигации «Таб-бар». 

 

 

 
 

Модуль навигации – это основное меню приложения, закрепленное 

внизу экрана. В нем содержится три кнопки, каждая со своей иконкой. 

Каждая кнопка ведет на соответствующий ей экран: 

- Вакансии – при нажатии пользователь переходит на экран 

«Вакансии»; 

- Отклики – при нажатии пользователь переходит на экран 

«Отклики». Если на данном экране у пользователя есть какие-либо 



 
 

обновления, на иконке отображается шелбик с их количеством. Под 

обновлениями подразумевается: 

· обновление этапа отклика; 

· активная задача для соискателя; 

- Профиль – при нажатии пользователь переходит на экран 

«Профиль». 

 

МОДУЛЬ «ВАКАНСИИ» 

 

 
 

Основной экран приложения, с которого пользователь 

осуществляет свои дальнейшие целевые действия. 

Состав экрана: 

- блок «Статус-бар».  

В данном блоке пользователь может активировать фильтры для 

списка вакансий, а также перейти к поиску интересующей его вакансии. 

Блок представлен следующими элементами: 



 
 

· поисковой строкой, при нажатии на которую пользователь 

переходит к модулю «Поиск вакансии»; 

· кнопкой «Фильтры», при нажатии на которую пользователь 

переходит к модулю «Фильтры». Если у пользователя есть примененные 

фильтры, на кнопке появляется соответствующий шелбик с количеством 

выбранных фильтров; 

· табами фильтров. Каждый таб представляет собой один из 

активированных в мобильном приложении фильтров. Таб имеет два 

состояния: 

° если в фильтре выбран один элемент, то в табе отображается 

крестик. При нажатии на него фильтр очищается; 

° если в фильтре выбрано несколько элементов, то в табе 

отображается их количество. При нажатии на него открывается модуль 

«Быстрые фильтры». 

Последний фильтр, выставленный пользователем, сохраняется и 

при следующем запуске приложения он снова будет отображаться в 

хедере, а список вакансий на главной будет фильтроваться по нему; 

- блок «Листинг вакансий». Блок представлен списком мини-

карточек вакансий, соответствующих выбранным пользователем 

фильтрам. 

При нажатии на карточку происходит переход на экран «Детальная 

карточка вакансии». Каждая мини-карточка представлена элементами, 

которые мобильное приложение получает от бэка: 

- поле «Название вакансии» (представлено в заголовке карточки); 

- поле «Заработная плата» (представлено в заголовке карточки); 

- поле «Компания» (представлено в содержании карточки); 

- поле «Где открыта вакансия» (представлено в содержании 

карточки); 

- поле «Дорожные расходы» (представлено в содержании 

карточки); 

- поле «Требуемый опыт» (представлено в содержании карточки); 

- кнопка «Откликнуться». При нажатии на нее пользователь 

попадает на экран «Отклики». Если на данную вакансию пользователь 

уже откликался, кнопка «Откликнуться» меняется на неактивную кнопку 

«Отклик отправлен». 

Количество доступных карточек также регулируется бэком,  

в зависимости от примененных пользователем фильтров. В приложении 

должна быть предусмотрена пагинация. 



 
 

Если список мини-карточек вакансий по каким-либо причинам не 

пришел, то отображается состояние экрана «Вакансии» с ошибкой. В 

таком состояния на экране представлен: 

- текст «Не удалось загрузить список вакансий»; 

- кнопка «Обновить». При нажатии на нее приложение повторно 

пытается получить от бэка список вакансий. 

 

 
 

Экран «Поиск вакансии» 

Модуль представлен всплывающим окном, в котором пользователь 

может найти нужную ему вакансию.  

Состав модуля: 

- блок Header. Блок расположен в верхней части экрана и 

представлен следующими элементами: 

· поисковой строкой. В ней пользователь может написать свой 

поисковый запрос. Данная строка работает по следующим правилам: 



 
 

° изначально в строке представлена подсказка, что поиск 

осуществляется по названию вакансии или по названию компании. 

° по мере ввода поискового запроса, пользователю отображается 

блок «Поисковые подсказки», наполнение которого зависит от 

поискового запроса; 

° после ввода поискового запроса пользователь может выбрать 

одну из поисковых подсказок или нажать на кнопку поиска на 

клавиатуре. В обоих случаях, пользователь переходит на экран 

«Результаты поиска»; 

· кнопкой «Назад». Располагается рядом с поисковой строкой. При 

нажатии на нее модуль закрывается, а пользователь возвращается на 

экран «Вакансии»; 

- блок «Поисковые подсказки». Отображаются в виде списка 

элементов, получаемых по мере ввода поискового запроса; 

- блок «Вы искали ранее». Блок представляет собой список 

поисковых запросов, по которым пользователь ранее осуществлял поиск. 

В блоке представлены следующие элементы: 

· прошлые поисковые запросы пользователя. Представлены 

списком. При нажатии на один из запросов происходит переход на экран 

«Результаты поиска»; 

· кнопка «Очистить». При нажатии на нее история поисковых 

запросов очищается; 

· кнопка «Крестик». Представлена в каждом элементе списка. При 

нажатии на нее очищается конкретный поисковый запрос, который 

пользователь делал ранее. 

Если ранее пользователь не совершал поисковые запросы или 

очищал их, то блок не будет отображен. Также блок скрывается, если 

пользователь начал вводить поисковый запрос в поисковую строку 

(вместо данного блока отобразится блок «Поисковые подсказки»). 
 

Экран «Результаты поиска» 

На данном экране пользователю отображаются результаты 

поискового запроса. 

Состав экрана: 

- блок Header. Располагается в верхней части экрана. Представлен 

следующими элементами: 

· кнопкой в виде стрелки, при нажатии на которую пользователь 

возвращается на экран, с которого перешел к результатам поиска (экран 

«Вакансии», экран «Детальная карточка вакансии» или экран 

«Результаты поиска» c прошлого поискового запроса); 



 
 

· поисковой строкой. При нажатии на нее открывается модуль 

«Поиск вакансии»; 

· кнопкой фильтров. При нажатии на нее открывается модуль 

«Фильтры». Фильтры для каждого экрана «Результаты поиска» задаются 

отдельно; 

- блок «Листинг вакансий». Представлен списком мини-карточек 

вакансий, соответствующих поисковому запросу пользователя и 

примененным на экране фильтрам. При этом, фильтры, примененные 

пользователем на экране «Вакансии», не учитываются. 

Если по поисковому запросу пользователя нет результатов, 

отобразится пустое состояние листинга. 

Остальной функционал блока аналогичен блоку «Листинг 

вакансий» на экране «Вакансии». 

 

Экран «Фильтры» 

 

 



 
 

Модуль представлен всплывающим окном, в котором пользователь 

может работать с фильтрами вакансий. 

Состав модуля: 

- блок Header. Располагается в верхней части всплывающего окна. 

Представлен следующими элементами: 

· названием окна «Фильтр вакансий»; 

· кнопкой в виде крестика, при нажатии на которую окно 

закрывается. Пользователь возвращается на экран, с которого открывал 

модуль (экран «Вакансии» или экран «Результаты поиска»); 

· кнопкой «Сбросить», при нажатии на которую все примененные 

фильтры очищаются; 

- блок «Фильтры». Представлен списком фильтров. В фильтрах 

представлены основные поля вакансии, а также фильтр компаний. 

Фильтры приходят с бэка и могут иметь различные типы: 

 

Тип фильтра Название 

фильтра 

Описание типа 

Фильтр со 

множественным 

выбором 

«Где открыта 

вакансия», 

«Должность» 

 

 

Для данного фильтра 

предусмотрена кнопка 

«Добавить», при нажатии 

на которую открывается 

список элементов фильтра.  

В списке элементов 

фильтра можно выбрать 

несколько элементов.  

Пользователь может 

нажать на кнопку 

«Сохранить» и вернуться к 

списку фильтров. 

Выбранные им элементы 

будут представлены в виде 

табов в блоке с фильтром. 

Пока пользователь не 

выберет хотя бы один 

элемент из списка 

элементов фильтра, кнопка 



 
 

«Сохранить» не будет 

активна. 

Пользователь может 

нажать на стрелку, чтобы 

вернуться к списку 

фильтров без изменений. 

Таб из блока с фильтром 

можно удалить нажатием 

на крестик. 

На списке элементов 

фильтра предусмотрен 

поиск. 

Рендж-бар «Заработная плата» В рамках данного фильтра 

пользователь через 

ползунки указывает 

минимальное и 

максимальное значение 

фильтра 

Фильтр-слайдер «Требуемый опыт» 

«Образование» 

Данный фильтр 

представлен 

горизонтальным слайдером 

со списком элементов. 

Каждый элемент в фильтре 

можно 

активировать/деактивирова

ть нажатием на него. 

Активный элемент 

подсвечивается синими 

 



 
 

- блок «Кнопка». Располагается в нижней части экрана. 

Представлен кнопкой «Применить», при нажатии на которую модуль 

закрывается. Пользователь возвращается на экран, с которого открывал 

модуль (экран «Вакансии» или экран «Результаты поиска»), на котором 

отображается список вакансий в соответствии с выбранными фильтрами. 

 

Экран «Быстрые фильтры» 

 

 
 

Модуль представлен всплывающим окном в разделе «Вакансии», в 

котором содержатся выбранные пользователем элементы конкретного 

фильтра. 

Состав модуля: 

- блок Header. Располагается в верхней части модуля. Представлен 

следующими элементами: 

· наименованием фильтра, к которому перешли. Рядом указывается 

количество примененных элементов в этом фильтре; 

· кнопкой «Сбросить», при нажатии на которую все элементы в 

рамках фильтра очищаются. При это модуль закрывается, а пользователь 

возвращается на экран, с которого открыл модуль (экран «Вакансии» или 

экран «Результаты поиска»); 

- блок «Фильтры». Представлен в виде табов активных элементов 

фильтра. Каждый таб можно удалить отдельно от других, нажав на 

кнопку крестик; 



 
 

- блок «Кнопка». Располагается в нижней части модуля. 

Представлен кнопкой «Применить», при нажатии на которую внесенные 

пользователем изменения сохраняются, а сам модуль закрывается. 

Пользователь возвращается на экран, с которого открыл модуль (экран 

«Вакансии» или экран «Результаты поиска»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Экран «Карточка вакансии» 

 

 



 
 

На данном экране отображается подробная информация о вакансии. 

Информация, представленная на экране, передается с бэка и 

представляет собой основные поля вакансии.  

Состав экрана: 

- блок Header. Располагается в верхней части экрана. Содержит в 

себе следующие элементы: 

· стрелку «Назад», при нажатии на которую пользователь 

возвращается на экран «Вакансии» или на экран «Результаты поиска» (в 

зависимости от того, с какого экрана был переход); 

· кнопку «Поделиться». При нажатии на нее пользователю в 

системном всплывающем окне предлагается приложение, через которое 

он может отправить универсальную ссылку на данную вакансию. 

Ссылку можно отправить через мессенджеры (WhatsApp, Telegram, VK 

и т.д.) или через приложения почты (mail, gmail и т. д.). Помимо самой 

ссылки, будет указываться следующая информация: название вакансии; 

заработная плата; где открыта вакансия; место работы; название 

компании-работодателя; дорожные расходы; требуемый опыт; 

требуемое образование. Нажатие на такую ссылку ведет в приложение 

(сразу на данную вакансию, если пользователь авторизован или на экран 

«Приветствие», если пользователь не авторизован); 

· заголовок вакансии, представленный элементами: 

° название вакансии; 

° заработная плата – может быть указан как диапазон, так и 

конкретное число (оклад) или текст «По договоренности»; 

- блок «Содержание вакансии». В данном блоке отображается 

основная информация о вакансии (см. макеты); 

- блок «Компания-работодатель». В блоке отображается 

информация о компании, предоставляющей вакансию. Блок является 

обязательным. В нем отображаются следующие элементы: 

· логотип компании; 

· название компании – при нажатии на него происходит переход на 

экран «Карточка компании»; 

· кнопка «Смотреть все вакансии компании». При нажатии на 

данную кнопку пользователь переходит на экран «Результаты поиска» 

со списком вакансий этой компании. Сама компания заводится в 

поисковую строку; 

- блок «Кнопка». Блок представлен кнопкой «Откликнуться». При 

нажатии на нее пользователь попадает на экран «Отклики». Если 



 
 

пользователь уже начал прохождение этапов отклика, вместо кнопки 

«Откликнуться» будет представлена неактивная кнопка «Отклик 

отправлен». 

 

Экран «Карточка компании» 

 

 
 

На данном экране пользователь может просмотреть детальную 

информацию о компании. 

Кнопка «Назад» в виде стрелки возвращает пользователя на экран 

«Детальная карточка вакансии». 

Кнопка «Поделиться». Дублирует функционал аналогичной кнопки 

на экране «Детальная карточка вакансии», однако отправляется 

универсальная ссылка на карточку компании, на которой нажали кнопку. 

Вместе со ссылкой отправляется название компании. 

Блок «Описание». Представлен текстовым описанием компании, 

которое приходит с бэка. 

 



 
 

МОДУЛЬ «ОТКЛИКИ» 

На данном экране пользователь может просматривать свои отклики 

на вакансии. Вся информация об отклике и его статусе приходит с бэка.  

Состав экрана: 

- блок Header. Располагается в верхней части экрана. Блок 

содержит в себе следующие элементы: 

· название экрана «Отклики»; 

· табы фильтров, по которым пользователь может фильтровать 

отображаемые в списке отклики по статусу. Если у пользователя нет 

откликов по выбранному фильтру, будет отображаться пустой экран 

списка со следующими элементами: 

° иконкой; 

° заголовком «Список откликов пуст»; 

° текстом «Откликайтесь на вакансии и следите за статусом ваших 

откликов» 

° кнопкой «Просмотреть вакансии», при нажатии на которую 

пользователь переходит на экран «Вакансии». 

На экране представлены следующие фильтры: 

· «все» – отображение всех откликов пользователя. Данный фильтр 

установлен по умолчанию; 

· «на рассмотрении» – отображение только тех откликов, которые 

имеют статус «На рассмотрении». Такой статус отклик на стороне 

соискателя приобретает, если от HR по отклику приходит 

уведомление с текстом «Ваша анкета на рассмотрении. 

Пожалуйста, ожидайте» (1 и 2 этап) или «Пожалуйста, ожидайте 

окончательного решения о вашем трудоустройстве» (3 и 4 этап); 

· согласованные – отображение только тех откликов, которые 

имеют статус «Принято» (на 5 стадии работы HR-менеджера 

соискателю пришло уведомление ««Вы наняты. Переходите к 

инструктажу и скачиванию билетов»); 

· отклоненные – отображение только тех откликов, которые имеют 

статус «Отказано» (на любой стадии работы HR-менеджера 

соискателю пришло уведомление об отказе); 

- блок «Отклики». Представлен в виде списка мини-карточек 

откликов. Каждая мини-карточка отклика содержит в себе следующие 

элементы: 

· поле «Название вакансии»; 

· поле «Компания» с указанием названия компании-работодателя; 



 
 

· поле «Где открыта вакансия» с указанием места работы; 

· поле «Требуемый опыт» с указанием требуемого опыта работы; 

· поле «Заработная плата»; 

· индикатор прогресса (полоса, отображающая прогресс отклика. 

Заполняется по мере перехода отклика по статусам. Над полосой 

отображается номер текущего этапа/общее количество этапов); 

· текст к статусу этапа отклика; 

· доступное действие к статусу этапа отклика. Представлено 

кнопкой, при нажатии на которую осуществляется переход на 

соответствующий действию этап; 

- меню навигации. Данный блок представлен модулем навигации 

«Таб-бар». 

 

 



 
 

 
 



 
 

Экран «Формирование пакета документов» 

 

 
На данном экране пользователь совершает комплекс действий для 

направления перечня обязательных для трудоустройства документов 

HR-менеджеру. 



 
 

При первом переходе на экран пользователю автоматически 

создается черновик. 

Состав экрана: 

- блок Header. Расположен в верхней части экрана. Представлен 

следующими элементами: 

· кнопкой в виде стрелки, при нажатии на которую пользователь 

возвращается на предыдущий экран, с которого был совершен переход; 

· наименованием экрана согласно макетам приложения; 

· кнопкой «Отменить». Представлена только на экране черновика. 

При нажатии на нее черновик расширенной анкеты удаляется, 

пользователь возвращается на экран, с которого был совершен переход; 

- блок «Конструктор». Наполнение анкеты представляет собой 

конструктор, который задается на бэке. Конструктор представлен 

следующими данными: 

- категория. Определяет заголовок блока полей в анкете; 

- поля категории. В рамках категории представлены добавленные в 

нее поля. При этом, каждое поле технически содержит в себе следующие 

данные: 

· название поля; 

· тип поля; 

· описание поля; 

· маска поля (применяется везде, где это целесообразно); 

· обязательность поля. 

В мобильном приложении могут быть представлены следующие 

типы полей: 

- поле типа «Текстовое поле» – такое поле заполняется обычным 

текстом; 

- поле типа «Дата» – такое поле заполняется по маске дд.мм.гггг, 

которая приходит с бэка; 

- поле типа «Файл» – такое поле заполняется файлами, которые 

пользователь загружает через модуль «Добавление файлов»; 

- поле с единственным выбором – в данном поле представлена 

стрелка, при нажатии на которую открывается экран со списком 

элементов, среди которых пользователь может активировать только 1. 

На экране также предусмотрена строка поиска. 

- поле с множественным выбором – в данном поле будет 

представлена стрелка, при нажатии на которую открывается экран со 



 
 

списком элементов, среди которых пользователь может активировать 1 

и более. На экране также предусмотрена строка поиска; 

- поле типа «Поле с дополнительными подполями» – данное поле 

представлено отдельным блоком. Оно может иметь несколько подполей 

разных типов, а также свитч, при активации которого связанное с ним 

поле будет скрываться на фронте; 

- поле типа «Опыт работы» – данное поле представлено отдельным 

блоком. Изначально блок пустой, в нем присутствует только кнопка 

«Добавить». При нажатии на нее пользователь переходит на экран 

«Опыт работы», представленный следующими элементами: 

· описанием поля «Опыт работы»; 

· полем «Название компании» – обязательное текстовое поле; 

· полем «Специальность» – обязательное текстовое поле; 

· полем «Трудовые функции» – текстовое поле. В зависимости от 

настроек на бэке может быть обязательным или необязательным; 

· поле «Начало работы» – обязательное поле с типом «Дата»; 

· поле «Окончание работы» – обязательное поле с типом «Дата»; 

· свитч «Работаю по сегодняшний день». При его активации поле 

«Окончание работы» скрывается и становится необязательным. 

После добавления опыта работы в блоке появляется поле, 

заполненное теми данными, которые пользователь указал на экране 

«Опыт работы». До отправки анкеты пользователь может переходить на 

экран «Опыт работы» конкретного поля, для его редактирования. 

 

Кроме того, на экран выводятся: 

- поля основной анкеты, заполненные пользователем на этапе 

регистрации в приложении (или отредактированные им позднее). Данная 

категория представлена следующими полями: 

· поле «ФИО» – обязательное поле с типом «Текстовое поле»; 

· поле «Дата рождения» – обязательное поле с типом «Дата»; 

· поле «Номер телефона» – обязательно поле с типом «Текстовое 

поле» и маской для номера телефона; 

· поле «Населенный пункт» – необязательное поле с единственным 

выбором; 

· поле «Дополнительный номер телефона» – необязательное поле; 

· поле «E-mail» – необязательное поле; 

· категории «Обязательные документы» и «Документы, 

требующиеся для данной вакансии». Данная категория представлена 



 
 

отдельными подразделами, содержание которых соответствует типам 

документов. Если в настройках вакансии какие-то документы отмечены 

HR-менеджером, как необязательные, то данный тип документов не 

выводится соискателю. 

Таким образом, создание категорий производит HR-менеджер на 

этапе создания или редактирования вакансии, а соискатель заполняет их 

необходимыми полями; 

- блок «Кнопки». Располагается в нижней части экрана. 

Представлен кнопками «Отправить на проверку» и «Отменить». 

Кнопка «Отправить на проверку» изначально присутствует на 

экране и является неактивной, пока все обязательные поля не будут 

заполнены корректно. Если обязательные поля не заполнены, при 

нажатии на кнопку пользователя вернет на верхнее незаполненное поле. 

Сами поля будут выделены, под каждым из полей отобразится текст 

«Заполните обязательное поле». Если обязательные поля заполнены 

некорректно, при нажатии на кнопку пользователя вернет на верхнее 

некорректно заполненное поле. Сами поля будут выделены, под каждым 

из полей отобразится текст «Поле заполнено некорректно». После 

корректного заполнения всех обязательных полей кнопка становится 

активной. При нажатии на нее анкета пользователя отправляется на 

проверку. Сам пользователь переходит на экран «Отклики». 

При нажатии на кнопку «Отменить» изменения расширенной 

анкеты не сохраняются, пользователь переходит на экран «Отклики». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Экраны «Документы» 

 
 

На данном экране пользователь может добавлять, просматривать и 

редактировать документы, которые запросил HR-менеджер для более 

тщательной проверки соискателя. Отображение экрана и перечень 

доступных действий меняется в зависимости от типа документа (см. 

макеты). 

Добавленные документы должно быть возможно сохранить после 

первичной подгрузки и предлагать добавить ранее сохраненные при 

новом отклике. 



 
 

Экран «Медкомиссия» 

 

  

На данном экране пользователь сначала скачивает направление на 

медицинскую комиссию (которое ему отправляет HR-менеджер), а затем 

добавляет результаты прохождения медкомиссии в соответствии  

с полученным описанием. 

Состав экрана: 

- блок «Первый шаг». Представлен следующими элементами: 

· текстом: «Скачайте и распечатайте направление. Обратитесь в 

поликлинику вашего населенного пункта»; 

· кнопкой «Скачать направление». При нажатии на кнопку 

пользователю на телефон загружается документ в формате .pdf, 

отправляемый с бэка. Пока направление скачивается, кнопка заменяется 

лоадером. По окончанию загрузки вместо лоадера снова отображается 

кнопка. 

- блок «Второй шаг». Представлен следующими элементами: 



 
 

· текстом «Загрузите результат»; 

· полем для добавления документов. При нажатии на него 

пользователю открывается модуль «Добавление файлов». 

У каждого файла есть состояние, в зависимости от которого может 

меняться отображение файла в поле: 

- В процессе загрузки. Состояние файла, когда пользователь только 

добавляет его в поле; 

- ошибка при загрузке. Состояние файла, когда его загрузка была 

остановлена или его не получилось загрузить; 

- успешно загружен. Состояние файла, когда он успешно добавлен 

в поле. 

Если медкомиссия была отправлена пользователю на доработку, 

данное поле автоматически очищается, чтобы пользователь повторно 

загрузил доработанную медкомиссию; 

- блок «Кнопки». Располагается в нижней части экрана. 

Представлен кнопкой «Отправить результаты». Кнопка изначально 

присутствует на экране и является неактивной, пока не будет заполнено 

поле файла. При нажатии на неактивную кнопку поле файла будет 

выделено, под ним отобразится соответствующее уведомление об 

ошибке. После заполнения поля кнопка становится активной. При 

нажатии на нее медкомиссия пользователя отправляется на проверку. 

Сам пользователь переходит на экран «Отклики». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Экран «Найм» 

На данном экране пользователь может скачать билеты, а также 

получить необходимые инструкции от HR-менеджера. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛЬ» 

 

 
 

На данном экране представлена основная информация 

пользователя, а также возможность выхода из профиля или его удаление. 

 

 

 

 

 

 

 

 


